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CAIET DE SARCINI
privind contractarea de:
Gervicii de asistenta sociala - servicii sociale ptr.
persoane adulte cu dizabilitati

Cod si denumire CPV: 85311200-4 - Servicii sociale pentru persoanele cu handicap (Rev.2)

1. Introducere

Aceastd sectiune include ansamblul cerintelor
elabora Oferta (Propunerea Tehnicd si Propunerea Financiard) pentru prestarea
servidiilor sociale care fac obiectul contractului atribuit prin achizitie directa.

Caietul de sarcini contine specificatii tehnice.

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna indeplineste
rolul de Autoritate Contractantd, respectiv Achizitor in cadrul contractului.

Pentru scopul prezentei sectiuni, orice activitate descrisd intr-un anumit capitol din
Caietul de Sarcini si nespecificatd explicit in alt capitol, trebuie interpretatd ca fiind
mentionata in toate capitolele unde se considerd de catre Ofertant ca aceasta trebuia

menlionata pentru asigurarea indeplinirii obiectului Con tractului.

pe baza carora fiecare Ofertant va

2. Informatii privind Autoritatea Contractanta:
Denumire: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna
Adresa: str. Presei, nr.8/A, mun. Sft.Gheorghe, jud.Covasna
E-mail: balo crv'ln((!’pl'otcctiab‘ocialaﬁ, sale-roth mlin(wprn{'t‘ctiasoc_i_ajl_.m,
varga_terezia@protectiasociala.ro.
Cod postal: 520064
Telefon: 0267-314660 interior 133, 134, 150; 0732-810829
Fax: 0267-311415

3. Obiectul caietului de sarcini

Conform prevederilor Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si
completdrile ulterioare si prevederilor Legii 488/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap-republicata, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, autorititile publice au obligatia sa ia, printre altele, urmatoarele madsuri
specifice: s3 infiinteze si sd sustind centre de reabilitare specializate pe tipuri de
dizabilitate. Un astfel de centru este: Centrul de ingrijire i asistenta pentru persoane
adulte cu dizabilitati Targu Secuiesc (CIA).
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in conformitate cu prevederile Legii nr. 488/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap-republicatd, respectiv Art. 33, alin. (1): Autorititile
administratiei publice locale au obligatia de a organiza, administra si finanta servicii
sociale destinate persoanelor cu handicap, in conditiile legii si alin. (2) Autoritatile
administratiei publice locale pot contracta servicii sociale cu furnizori de servicii sociale
de drept privat, acreditati, in conditiile legii.

In cadrul acestui centru se solicits prestarea de 5 persoane, respectiv 2 pedagogi de
recuperare si 3 infirmieri, a urmdtoarelor tipuri de servicii sociale:
- Servicii de ingrijire si asistenta, constand in principal in:
a).Sprijin pentru imbracat/dezbricat, incdltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;
b). sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spdlat si sters, ingrijirea propriului corp si
a partilor acestuia, igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc;
¢). sprijinirea pentru administrarea medicatiei, in limitat competentei, pe baza
recomandarilor medicului de familie/specialist;
d). sprijin pentru problemele specifice de cateterizare, prevenirea ulcerului de decubit
(tratarea escarelor) si altele;
e). sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie
orizontald in alta pozitie;
f). sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior;
g). sprijin pentru comunicare, altele.

Personalul ce urmeaza a fi contractat, respectiv 2 pedagogi de recuperare si 3
infirmieri, va presta acest tip de servicii sociale cu un program complet de munca,
in tura continui, de regula 12/24h (in medie 168 ore/luni calendaristici).

4. Cerinte minime
Ofertantul trebuie sa indeplineascd urmitoarele cerinte:
- Sd fie acreditat ca furnizor de servicii sociale;
- S fie licentiat pentru acordarea serviciilor oferite:
-S4 aibd activitate pe raza teritoriali a judetului Covasna;
- Sd aibd personal de specialitate, calificatin domeniul asistentei sociale.

5. Prezentarea ofertei
Oferta, constituita din documentele de calificare si de selectie, propunerea financiara,
va fi transmisa electronic la toate adresele de e-mail mai-sus mentionate, pana la data
limita specificatd in anuntul de publicitate din SEAP.
Oferta va fi insotita de urmatoarele documente:
- Hotdrare judecatoreasca privind inscrierea in registrul asociatiilor si fundatiilor
din Romania si Statutul asociatiei sau fundatiei, daca acesta este organizat ca
asociatie sau fundatie;

Dovada acreditarii ca furnizor de servicii sociale;
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Dovada licentierii serviciului social;
- Dovada asigurarii personalului necesar acordarii serviciilor sociale solicitate:

- Certificat de integritate comportamentala ptr. personalul calificat pus la dispozitia
AL,

6. Propunerea financiara

Oferta de pret se va prezenta pentru serviciile solicitate, va fi exprimati in ori de
ingrijire, va fi stabilit in lei firi TVA si va fi ferma si fixa pe toata durata derulirii
contractului.

7. Evaluarea ofertelor

Atribuirea contractului se va face, in conformitate cu prevederile Art.111, alin (6) din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, pe baza criteriului: “cel mai bun raport
calitate-pret”. Evaluarea consts in compararea punctajelor obtinute de fiecare ofertant si
intocmirea unui clasament in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut in baza
ofertelor depuse. Clasamentul ofertelor va fi determinat in baza punctajului total.

Factorii de evaluare care vor fi luati in calcul la evaluarea ofertelor si la acordarea
punctajului maxim obtinut sunt urmitorii:

denumire factor de evaluare l Descriere [

Pondere
Pretul ofertei 1. Componenta financiara . i
punctaj maxim factor: 60
Algoritm de caleul: Punctajul se acordd astfel:a). Pentru cel mai scizut dintre preturile ofertate se acord4 punctajul maxim alocat; b). Pentru celelalte
[preturi ofertate, punctajul P{n) se calculeazs proportional astfel: P{n)=(Pminim ofertat/P(n))* punctaj maxim alocat,
. ' 2. Componenta te hnics 40%

distanta dintre domiciliul/resedinta personalului

 calificat la dispozitia AC si sediul CIA Tg.Secuiesc : 40%

. punctaj maxim factor; 40
Algoritm de calcul: punctaj acordat: : .
pentru domiciliu/resedi ntain Municipiul Tg.Secuiesc/jud.Covasna - punctaj maxim: 40 puncte :
pentru domiciliu/resedintain raza de pana la 30 km fatd de Municipiul Tg.Secuiesc/jud.Covasna - punctaj : 30 puncte :
pentru domi_ciliuiresedinta?n raza de peste 30 km fat3 de Municipiul Tg.Secuiesc/jud.Covasna insain jud.Covasna - punctaj : 20 puncte
pentru domiciliu/resedintain afara jud.Covasna - punctaj : 10 puncte

3. Punctajul total = Punctaj componenta financiara + Punctaj componenta tehnica
Punctaj maxim posibil (100pct) = Punctaj maxim financiar (60 pct) + Punctaj maxim tehnic (40 pct)

Distanta dintre domiciliul/resedinta personalului calificat pus la dispozitia AC este relevanti d.p.d.v. al operativitatii prezentarii acestuia la locul de munci,
respectiv CIA Tg.Secuiesc/jud.Covasna, tinand cont de specificul programului de lucru.

8. Durata contractului
August-decembrie 2023, cu posibilitatea prelungirii in anul 2024, in functie de necesitatile
Autoritdtii Contractante si conditionat de existenta fondurilor bugetare, sub rezerva

rezilierii acelor pozitii contractate pe care Autoritatea Contractanta va angaja personal
propriu sau nu vor mai fi necesare.
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NOTA:
Cerintele Autorititii Contractante sunt prevazute in prezentul Caiet de Sarcini si
sunt considerate minimale. Nerespectarea cerintelor mentionate duce la respingerea

ofertelor.

Elaborat:

Balé Ervin//é% consilier achizitii publice

Vizat:
Varga Terezia - consilier juridic
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